
นโยบาย จก.กบ.ทร.

ประจําปงบประมาณ ๖๗

วันพุธท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖

ณ หองประชุม กบ.ทร.ชั้น ๖ บก.ทร.วังนันทอุทยาน



หัวขอการบรรยาย

๑. นโยบายของผูบัญชาการทหารเรือ

๒. การปฏิบัติงาน

๓. การปฏิบัติตนของกําลังพล กบ.ทร.

๔. ความรับผิดชอบเพ่ิมเติมของ กบ.ทร.

๕. การปฏิบัติดานงบประมาณประจําป ๖๗ 



นโยบายผูบัญชาการทหารเรือ
๑. จะปกปองและรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒. จะนํานโยบายรัฐบาล และนโยบายของ รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม มาปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมในโอกาสแรก

๓. จะเปนปแหงการกวดขันระเบียบวินัยกําลังพล ใหปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดที่มีอยูแลวอยางจริงจัง

๔. จะเปนปแหงการดูแลสิทธิประโยชน สวัสดิการ เพ่ิมรายได ลดรายจาย ใหแกกําลังพลในทุกระดับ เพ่ือใหมีขวัญกําลังใจ

ที่จะรวมกันปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ

๕. จะดูแลความมั่นคงทางทะเล จะชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ และนํายุทโธปกรณมาสนับสนุนรัฐบาล

เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยของเราใหเจริญรุงเรือง

๖. จะทําทุกวิถีทางเพ่ือใหกองทัพเรือเปนหนวยงานที่ประชาชนชาวไทยเชื่อมั่น และภาคภูมิใจ

๗.  จะทําหนาที่เปนหนวยงานความมั่นคงและหนวยงานรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง

ความตองการและทําใหทะเลไทยปลอดภัยและมีความมัน่คง



Motto ผบ.ทร.

• "เทิดทูนสถาบัน ยึดมั่นระเบียบวินัย ประชาชนภูมิใจ ทะเลไทยมั่นคง"



KEY POINTS

• ระเบียบวินัย

• ความเชื่อมั่นจากประชาชน

• การดูแลผูใตบังคับบัญชา (หนี้สิน สวัสดิการ ความเปนอยู ความยุติธรรม)



๑. การปฏิบัติงาน



๑.๑ แนวทางการปฏิบัติงาน

- คิดและทํางานอยางเปนระบบ มีเหตุผล

- ถูกตอง ทันเวลา ตรงตามความตองการของผูรับบริการ

- คิดและทํางานเชิงรุก

- เนนประสานงานกันแบบพ่ีนอง

- ละเอียด รอบคอบ ไมประมาท

- อยาเก่ียงงาน

- การปฏิบัติงานภายในกองตาง ๆ ใหแตละกองไปบริหารทีมในการทํางานแตละเร่ือง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ 

(จายงาน, กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค, กําหนดผูรับผิดชอบ, กําหนดหวงเวลาแลวเสร็จ)



๑.๒ การแบงมอบความรับผิดชอบ

จก.กบ.ทร.

รอง จก.กบ.ทร.

ผอ.สนผ.กบ.ทร.
รอง รอง

ผอ.สกบ.กบ.ทร.
รอง รอง

ผอ.กกล.

รอง

ผอ.กนบ.

รอง

ผอ.กผค.

รอง

ผอ.กวป.

รอง

ผอ.กวก.

รอง

ผอ.กลบ.

รอง รอง

ผอ.กกซ.

รอง

ผอ.กฐท.

รอง

ผอ.กอท.

รอง

หน.แผนก และกําลังพลในกอง  (ของทุกกอง)     สวนผลิตช้ินงาน (ใหทันเวลา/ไดมาตรฐาน)

รับ Order

ควบคุมคุณภาพใหไดมาตรฐาน

(Project Adviser)

(Project manager)



สรุปความรับผิดชอบ

• จก./รอง จก.                                     รับ Order

• ผอ.สํานัก – รอง ผอ.สํานัก                     ควบคุมคุณภาพของงาน (Project Adviser)

• กองตาง ๆ                                        หนวยผลิตงานใหไดอยางทันเวลา และมีมาตรฐาน 

(Project Manager)          



๑.๓ การรางหนังสือของกองตาง ๆ ท่ีมาถึงสํานักฯ และ ผอ.สํานักฯ เห็นชอบแลว ใหจัดทําสําเนาคูฉบับ พรอมตัวจริง 

เสนอ รอง จก.ฯ และ จก.ฯ ไดเลย โดยหนังสือจะตองสมบูรณ ท้ังการเขียน เน้ือหา และตรงตามแบบฟอรมของหนังสือฯ 

พรอมลงนามออกจากหนวยไดทันที



๑.๔ ให ผอ.กองตาง ๆ กําชับ หน.แผนก และเสมียนประจํากองดังนี้ (ทุกกอง)

- ในการทํางานแตละเร่ือง หากมีเร่ืองเดิม ใหใชไฟลอิเล็กทรอนิกสที่ไดปรับแกไขลาสุด 

จาก รอง เสธ.ทร. (กบ.)

- แบบฟอรมของหนังสือภายนอก, หนังสือภายใน, การจาหนา, ที่อยู ตรวจสอบใหละเอียด

- คําที่ รอง เสธ.ทร. (กบ.) มักจะแกไขบอย ๆ ขอใหปรับแกไขมาเลย เชน

* ปงบประมาณ ๖๗  ไมใช ปงบประมาณ ๒๕๖๗ หรือ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

* การใชคําวา งบประมาณภายใน ทร. ใหใชได ๒ บริบท เชน 

“ปงบประมาณ ๖๕” หรือ “งบประมาณป ๖๕” ยกเวน ภายนอก ทร. 

ใหใชคําเต็ม “ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕”

* การใชขีดก้ันระหวางอักษรหรือคํา ใหใชขีดยาว ไมมีการใชขีดสั้นและขีดยาว ผสมกัน 

เชน (AA – BB ไมใช AA-BB) 



- การใชตัวเลขอารบิก ใหใชเฉพาะประโยค หรือคํานั้นมีภาษาอังกฤษ เชน P/N GRT456LL หรือ วงรอบ 

168 MONTHS

- การใชภาคสรุป คําวา อนุมัติ เห็นชอบ ใหตรวจสอบวาหนวยที่เสนอมาตองการใหทําอะไร 

- กรณีการจัดซื้อของ 

* ซื้อมากกวา ๒ รายการ หรือมากกวา ๑ ระบบ ใชคําวา รวมเปนเงินทั้งสิ้น

* ซื้อ ๑ รายการ หรือ ๑ ระบบ ใชคําวา เปนเงินทั้งสิ้น

* ซื้อรายการเดียวกัน แตมีหลายชิ้น ใชคําวา เปนเงิน 

- หลังคําวา “ปรากฏวา” “เห็นวา” ใหเวนวรรค ๑ เคาะ หลังคําวา “วา” แลวตามดวยประโยคตอไป 

- เดือนที่ยังไมถึง ใชคําวา  ใน  ถาเลยเดือนปจจุบันไปแลว ใชคําวา  เมื่อ



๑.๕ เก็บขอมูล, ไฟลอิเล็กทรอนิกสของ ระเบียบ, พ.ร.บ., หนังสือเวียนตาง ๆ ไวในฐานขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของกับ

กองของตนเอง โดยเฉพาะเรื่องท่ีผูบังคับบัญชา สอบถามเปนประจํา หรือหากมีเรื่องท่ีสําคัญ ซึ่งอยูในกระแสสังคม 

ท่ีมีความเก่ียวของกับ ทร. และกองตาง ๆ คิดวา อาจมีสวนท่ีเก่ียวของตองใชขอมูล, ช้ีแจงขอเท็จจริง ขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และขอพิจารณา ตองมีการจัดเก็บขอมูล สถิติ วิเคราะห และจัดทําฐานขอมูลในเรื่องเก่ียวของท่ี

รับผิดชอบ (ทุกกอง)

๑.๖ การรวมคณะ ผบ.ทร.ตรวจหนวยตาง ๆ ใน ทร. ใหกองท่ีรับผิดชอบประสานขอขอมูล ปญหา อุปสรรค 

ขอขัดของ ดาน กบ. หรือเรื่องท่ีหนวยตองการเสนอลวงหนา (ทุกกอง)



๑.๗ ตามนโยบาย ผบ.ทร. เร่ืองที่ตองการให จก.กบ.ทร.แจงในกลุมไลนผูบริหาร (กลุม หน.นขต.ทร.) เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติ 

โดยไมตองรอหนังสือ หรือสําเนาแจกจาย ใหกองตาง ๆ เรียบเรียงขอความในเร่ืองที่เกี่ยวของ/อนุมัติ สงถึง จก.กบ.ทร. ใหพรอม

ที่จะสงตอในกลุมไดทันที (ทุกกอง)

๑.๘ จัดผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุม นขต.ทร.กับ จก.กบ.ทร. ทุกคร้ัง (โดยเฉพาะหากมีประเด็นที่จะถูกถามหรือมีประเด็นที่สําคัญ

ที่เกี่ยวของกับกองของตนเอง) (ทุกกอง)

๑.๙ การรับ – สงหนาที่ ในทุกระดับ ทําใหละเอียด และครบถวน พรอมที่จะขับเคล่ือนงานที่จะตองรับผิดชอบไดทันทีโดยไมมีรอยตอ 

(ทุกกอง)

๑.๑๐ การทํางานอาจตองมีการส่ังการ/ติดตาม/แจงผล ในวันหยุดราชการ เนื่องจาก จก.ฯ อยูใน Line หน.นขต.ทร. จึงขอความรวมมือ

ทุกทานเช็ค Line ตามเวลาที่เหมาะสม เพื่อประสานขอมูลที่ผูบังคับบัญชาตองการทราบ ไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา (ทุกกอง)

๑.๑๑ ใหแตละกอง รวบรวมงานคางในแตละสัปดาห ใหเสนอ จก.กบ.ทร. (ทราบภายในวันศุกร เวลา ๑๖๐๐) CC รอง ผอ.สํานัก และ 

ผอ.สํานัก ทราบดวย เชน รายการงานคาง  เขามาเมื่อใด  ความกาวหนา (ทุกกอง / ฝสธ.(๑) รวบรวม)

๑.๑๒ เมื่อ จก.ไดส่ังงานแลว ใหแจงผลการปฏิบัติดวยทุกคร้ัง 



๑.๑๓ งานกอสราง จางซอมและการใชประโยชนที่ดนิตอไปนี้ หากมีความคืบหนาใด ๆ  ใหแจง จก. ทราบในโอกาศแรก 

(กลบ. กฐท. กอท. กกซ.)

- จางกอสรางอาคารพักขาราชการกองทัพเรือ ๓๒๕ ครอบครัว พ้ืนที่ทุงมหาเมฆ

- จางกอสรางสิ่งกอสรางและสิ่งอํานวยความสะดวก พัน ปตอ.กรม ป.พล.นย. อ.บานฉาง จว.ระยอง

- โครงการพัฒนาขีดความสามารถทาเทียบเรือ ฐท.พง. ระยะที่ ๑

- จางกอสรางอาคารพักขาราชการ ทร. ๗๙ ครอบครัว ทุงมหาเมฆ

- จางซอมปรับปรุงกระโจมไฟเกาะโลซิน

- จางกอสราง บก.อล.ทร.พรอมอาคารบริวาร อ.สัตหีบ จว.ชลบุรี

- จางกอสรางโรงเก็บและซอม บ. ของฝูงบิน ๒๐๓ กบร.กร.

- การจางซอมปรับปรุงสภาพ (RECOVERY) ฮ.ลล.๔ (S-76B)

- การนําทีด่ินของ ทร.ไปใหประชาชนใชประโยชน ตามนโยบายของรัฐบาล และ รมว.กห.

- เร่ืองติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศของ รร.นร.



๒. การปฏิบัติตนของกําลังพล กบ.ทร.



๒. การปฏิบัติตนของกําลังพล กบ.ทร.

๑. ผูบังคับบัญชาขอใหประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี ดูแลทุกขสุขและปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

๒. ไมแสดงพฤติกรรม และกิริยาวาจาท่ีไมเหมาะสม เชน อวดเบง ขมขู หรือเรียกรับเงิน

๓. ให นขต.กบ.ทร.ดูแลผูใตบังคับบัญชาไมใหยุงเก่ียว หรือแสดงความคิดเห็นผานสื่อทุกชองทางในเรื่องการเมือง และสถาบันพระมหากษัตริย   

และเนนย้ําการสรางจิตสํานึกใหกําลังพลรักษาความลับของทางราชการ เอกสารท่ีกําหนดช้ันความลับ ไมควรนําออกเผยแพรในทุกชองทาง 

รวมท้ังกํากับและตักเตือน ไมใหกําลังพลเขาไปดูในเว็ปไซดท่ีหม่ินสถาบัน

๔. ทุกสัปดาห ใหสงยอดจํานวนกําลังพลของแตละกองท่ีมาแถวในวันพฤหัสบดี โดยใหแยกนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน 

โดยจัดทําเปนสถิติ เพื่อนําเรียน จก.กบ.ทร.ทราบ และใหเขมงวดและจริงจังในการตรวจทรงผม เครื่องแตงกาย และสุขลักษณะสวนบุคคล 

(กกล.)



การปฏิบัติตนของกําลังพล กบ.ทร.

๕. อยาทําเรื่องเล็ก ใหเปนเรื่องใหญ

๖. ดูแลรักษาความสะอาด และการเปด – ปด ไฟฟา, เครื่องปรับอากาศ ภายในกองของตนเองใหเรียบรอย



๓. ความรับผิดชอบเพ่ิมเติมของ กบ.ทร.



๓. ความรับผิดชอบเพ่ิมเติมของ กบ.ทร.

- ความสะอาดเรียบรอย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งกระถางตนไม

- จัดทิชชูกลอง สบูเหลวลางมือ (วันที่มีการประชุม นขต.ทร.และตรวจเยี่ยมชั้น ๖)

- การซอมบํารุงระบบ และอุปกรณตาง ๆ เชน แอร หองน้ําชั้น ๖ และลิฟท หากตรวจพบวาชํารุด ใหรีบดําเนินการแจงซอมทําทันที

- การติดตอประสานงานกับ จนท.ดูแลรักษาอาคาร บก.ทร.พื้นที่วังนันทอุทยานของแตละชั้น

- ออกโทรเลขขอความรวมมือในการดูแลอาคาร และการปฏิบัติตามมาตรการปองกันอัคคีภยั (ภายในวันที่ ๑๕ ต.ค.) (กกล.)  

(รอง จก.กบ.ทร.กํากับ)

การดูแลรักษาอาคาร บก.ทร.วังนันทอุทยาน



๔. แนวทางการปฏิบัติดานงบประมาณป ๖๗



๔. แนวทางการปฏิบัติดานงบประมาณป ๖๗

๑. ผบ.ทร.มีนโยบายใหรวมการประชุมผานระบบออนไลนในชวง ๖ เดือนแรก เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ 

๒. ใหแตละกองสงช่ือผูท่ีจะเปนเจาหนาท่ีท่ีดําเนินการดานการเงิน ให สน.จก.ฯ ทราบภายในวันท่ี ๕ ต.ค.๖๖

๓. การดําเนินการการเบิกคาพาหนะในการเดินทางไปราชการ การเบิกคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT การเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 

การเบิกคาเชาบานและเชาซื้อ การเบิกคาใชจายในการประชุม จะใหเจาหนาท่ีการเงินของกรม ช้ีแจงกับเจาหนาท่ีการเงินของแตละกอง
ใหทราบ ตอไป
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